Экономические стимулы проведения СОУТ

1. Уменьшение или отмена дополнительных тарифов страховых взносов в пенсионный фонд в пользу работников пользующихся правом на досрочное назначение трудовой пенсии по старости.

В соответствии  с Федеральным законом от от 15 декабря 2001 года N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации"
Статья 33.2. Дополнительные тарифы страховых взносов для отдельных категорий страхователей с 1 января 2013 года
(введена Федеральным законом от 03.12.2012 N 243-ФЗ)
 

1. Для страхователей, указанных в подпункте 1 пункта 1 статьи 6 настоящего Федерального закона, в отношении выплат и иных вознаграждений в пользу застрахованных лиц, занятых на соответствующих видах работ, указанных в подпункте 1 пункта 1 статьи 27 Федерального закона от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", применяются с 1 января 2013 года следующие дополнительные тарифы страховых взносов на финансирование страховой части трудовой пенсии, за исключением случаев, установленных пунктом 2.1 настоящей статьи:
(в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ)
(см. текст в предыдущей редакции)
	Период
	Дополнительный тариф страхового взноса

	 

2013 год
	4,0 процента - солидарная часть тарифа страховых взносов

	 

2014 год
	6,0 процента - солидарная часть тарифа страховых взносов

	2015 год и последующие годы
	9,0 процента - солидарная часть тарифа страховых взносов.


 

2. Для страхователей, указанных в подпункте 1 пункта 1 статьи 6 настоящего Федерального закона, в отношении выплат и иных вознаграждений в пользу застрахованных лиц, занятых на соответствующих видах работ, указанных в подпунктах 2 - 18 пункта 1 статьи 27 Федерального закона от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", применяются с 1 января 2013 года следующие дополнительные тарифы страховых взносов на финансирование страховой части трудовой пенсии, за исключением случаев, установленных пунктом 2.1 настоящей статьи:
(в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ)
(см. текст в предыдущей редакции)
	Период
	Дополнительный тариф страхового взноса

	 

2013 год
	2,0 процента - солидарная часть тарифа страховых взносов

	 

2014 год
	4,0 процента - солидарная часть тарифа страховых взносов

	2015 год и последующие годы
	6,0 процента - солидарная часть тарифа страховых взносов.


КонсультантПлюс: примечание.
При определении размера дополнительных тарифов страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, установленных пунктом 2.1 статьи 33.2 (в редакции Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ) в отношении рабочих мест, условия труда на которых по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенной в соответствии с порядком, действовавшим до дня вступления в силу Федерального закона "О специальной оценке условий труда", признаны вредными и (или) опасными, применяются результаты указанной аттестации, действительные до окончания срока их действия, но не более чем до 31 декабря 2018 года включительно (Федеральный закон от 28.12.2013 N 421-ФЗ).
2.1. Для страхователей, указанных в пунктах 1 и 2 настоящей статьи, в зависимости от установленного по результатам специальной оценки условий труда, проводимой в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, класса условий труда взамен установленных пунктами 1 и 2 настоящей статьи дополнительных тарифов страховых взносов применяются следующие дополнительные тарифы страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации на финансирование страховой части трудовой пенсии:
	Класс условий труда
	Подкласс условий труда
	Дополнительный тариф страхового взноса

	Опасный
	4
	8,0 процента - солидарная часть тарифа страховых взносов

	Вредный
	3.4
	7,0 процента - солидарная часть тарифа страховых взносов

	
	3.3
	 

6,0 процента - солидарная часть тарифа страховых взносов

	
	3.2
	4,0 процента - солидарная часть тарифа страховых взносов

	
	3.1
	2,0 процента - солидарная часть тарифа страховых взносов

	Допустимый
	2
	0,0 процента - солидарная часть тарифа страховых взносов

	Оптимальный
	1
	0,0 процента - солидарная часть тарифа страховых взносов.


Таким образом, дополнительные отчисления работодателя к имеющимся  тарифам страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации в пользу лиц, занятых на работах с вредными условиями труда, имеющих право на досрочный выход на пенсию  для Списка 1 и Списка 2 (Постановление Кабинета Министров СССР от 26.01.91 № 10 “Об утверждении списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение”) составляют соответственно:
· на 2014 год – 6  и 4 %,
· на 2015 год и последующие годы – 9  и 6 %.
В случае проведения специальной оценки условий труда, в зависимости от установленного по её результатам класса условий труда на рабочих местах взамен указанных дополнительных тарифов применяются  дополнительные тарифы страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации в размере 2-8% и только в том случае, если подтверждены вредные условия труда. При оптимальных и допустимых условиях труда дополнительные отчисления не устанавливаются, и, соответственно, право на досрочный выход на пенсию утрачивается. Учитывая возможность снижения классов условий труда по результатам специальной оценки при применении эффективных СИЗ, а также изменение норм и контролируемых показателей гигиенической оценки,  в абсолютном большинстве случаев классу условий труда не будет хуже, чем 3.1-3.2 и соответственно дополнительные страховые взносы будут находиться на уровне 2-4 %.
Для целей определения размеров дополнительных тарифов страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, могут быть использованы результаты аттестации рабочих мест по условиям труда, действительные до окончания срока их действия, но не более чем до 31 декабря 2018 года включительно (в соответствии с частью 5 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. N 421-ФЗ). При этом следует отметить, что класс условий труда по результатам аттестации рабочих мест будет на 1-2 степени «вреднее», чем в случае проведения специальной оценки условий труда. Это происходит, опять же, вследствие возможности снижения класса за счет применения эффективных СИЗ и изменения норм при гигиенической оценке условий труда. В многих случаях, условия труда на рабочих местах могут быть отнесены к допустимым без каких либо фактических изменений на рабочих местах, за счет того, что при специальной оценке условий труда не оцениваются коэффициент естественного освещения, коэффициент пульсации освещенности, микроклиматические показатели при работе на открытом воздухе, электромагнитные поля на рабочем месте пользователя   ПЭВМ, многие показатели тяжести, напряженности трудового процесса; значительно увеличены нормативные значения по шуму и вибрации..

2. Уменьшение (в зависимости от класса профессионального риска отдельных видов экономической деятельности) величины страховых тарифов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

В соответствии с «Правилами установления страхователям скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 30 мая 2012 г. N 524, и Приказом Минтруда России от 01.08.2012 N 39н "Об утверждении Методики расчета скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" величина скидки может составлять до 40% от страхового тарифа. 

Даже в случае наличия ранее проведенной аттестации рабочих мест с значительным числом мест с вредными условиями труда и высоким классом профессионального риска, установленным для вида деятельности предприятия может оказаться выгодным провести специальную оценку условий труда, так как при условии ее проведения число мест с допустимыми условиями труда (по причинам рассмотренным ранее) будет значительно выше, чем по результатам аттестации рабочих мест. Число же мест с допустимыми условиями труда по отношению к общему количеству рабочих мест, является  определяющим условием для возможности установления скидок. 
3. Уменьшение фактических расходов предприятия, вследствие компенсации затрат на проведение специальной оценки условий труда за счет снижения  на 20 % сумм страховых взносов, направленных работодателем на страхование от несчастных случаев на производстве.

На основании Приказа Минтруда России от 10.12.2012 N 580н "Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами" затраты предприятия на проведение специальной оценки условий труда  могут быть частично компенсированы путем уменьшения на 20 процентов сумм страховых взносов, начисленных им за предшествующий календарный год, за вычетом расходов на выплату обеспечения по указанному виду страхования, произведенных страхователем в предшествующем календарном году.

4. Оптимизация расходов предприятия по предоставлению работникам, занятым во вредных условиях труда сокращенной продолжительность рабочей недели, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда (доплат).
До 2014 года, в случае выявления по результатам аттестации рабочих вредных условий труда, льготы и компенсации устанавливались на основании Постановления Правительства РФ от 20.11.2008 N 870 "Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда". Неисполнение требований пункта 2 указанного постановления, породило его противоречивые толкования, как со стороны министерства труда, так и со стороны судебных органов разного уровня, рассматривающих иски граждан. Точка была поставлена только определением Конституционного Суда Российской Федерации от 07.02.2013 г., указывающим на необходимость одновременного предоставления всех трех компенсаций всем работникам, для которых по результатам аттестации рабочих мест установлены вредные условия труда. При применении, в полной мере, норм Постановления №870 возникали ситуации, когда работа на открытом воздухе в зимний период, или отсутствие естественного света обязывали работодателя предоставлять компенсации, тогда как работники, имеющие, по мнению работодателя, худшие условия труда компенсаций были лишены.

В настоящее время, при определении необходимости предоставления компенсаций ранее предусмотренных Постановлением №870 следует руководствоваться требованиями Трудового Кодекса Российской Федерации (в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О специальной оценке условий труда"). Порядок предоставления компенсаций сводится к следующему:

Статья 12 (Федеральный закон №421-ФЗ)

Внести в Трудовой кодекс Российской Федерации  следующие изменения:

13) в статье 92:

а) абзац пятый части первой изложить в следующей редакции:

"для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю.";

б) дополнить новыми частями второй и третьей следующего содержания:

"Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.

На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора, а также письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, продолжительность рабочего времени, указанная в абзаце пятом части первой настоящей статьи, может быть увеличена, но не более чем до 40 часов в неделю с выплатой работнику отдельно устанавливаемой денежной компенсации в порядке, размерах и на условиях, которые установлены отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями, коллективными договорами.";

в) части вторую и третью считать соответственно частями четвертой и пятой;

14) часть третью статьи 94 изложить в следующей редакции:

"Отраслевым (межотраслевым) соглашением и коллективным договором, а также при наличии письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, может быть предусмотрено увеличение максимально допустимой продолжительности ежедневной работы (смены) по сравнению с продолжительностью ежедневной работы (смены), установленной частью второй настоящей статьи для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, при условии соблюдения предельной еженедельной продолжительности рабочего времени, установленной в соответствии с частями первой - третьей статьи 92 настоящего Кодекса:

при 36-часовой рабочей неделе - до 12 часов;
при 30-часовой рабочей неделе и менее - до 8 часов.";

16) статью 117 изложить в следующей редакции:

"Статья 117. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда.
Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, указанным в части первой настоящей статьи, составляет 7 календарных дней.
Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.

На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективных договоров, а также письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышает минимальную продолжительность данного отпуска, установленную частью второй настоящей статьи, может быть заменена отдельно устанавливаемой денежной компенсацией в порядке, в размерах и на условиях, которые установлены отраслевым (межотраслевым) соглашением и коллективными договорами.";

19) в статье 147:

а) в наименовании слова "тяжелых работах," и слова "и иными особыми" исключить;

б) части первую и вторую изложить в следующей редакции:

"Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере.
Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.";

По результатам проведения специальной оценки условий труда  сокращенная продолжительность рабочей недели устанавливается только для рабочих мест с вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда. Дополнительный отпуск за работу во вредных условиях труда устанавливается  при наличии вредных условий труда 2, 3 или 4 степени либо опасных условиям труда. Доплаты устанавливаются при любом классе вредности или опасных условиях труда. В силу изменения контролируемых показателей, ПДУ и ПДК потенциально вредных производственных факторов, а также возможности снижения класса условий труда при применении эффективных СИЗ, количество рабочих мест, где работники пользуются правом на все, либо отдельные компенсации будет минимальным.
5. Исключение расходов на оплату административных штрафов юридическим лицом и должностными лицами предприятий и учреждений за нарушения в части обязанности проведения СОУТ.
Ответственность за нарушение:  
-предусмотрена Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях ( статья 5.27):

- с 01.01.2015г. в соответствии с требованиями статьи 11 Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ статья 5.27. КоАП  дополняется статьей 5.27.1, часть 2 и часть 5  которой излагаются в следующей редакции:

 Нарушение работодателем установленного порядка проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах или ее непроведение -

влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от пяти тысяч до десяти тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от пяти тысяч до десяти тысяч рублей; на юридических лиц от шестидесяти тысяч до восьмидесяти тысяч рублей.

 Совершение административных правонарушений, предусмотренных частями 1 - 4 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, -

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от тридцати тысяч до сорока тысяч рублей или дисквалификацию на срок от одного года до трех лет; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от тридцати тысяч до сорока тысяч рублей или административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток; на юридических лиц - от ста тысяч до двухсот тысяч рублей или административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток.

